О работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Россельхознадзора по Республике Татарстан и урегулированию конфликта интересов

Работа Комиссии
Заседание Комиссии от 07 июля 2021 года
07 июля 2021г. в 11:00 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Россельхознадзора по Республике Татарстан и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение уведомления от работодателя о заключении трудового договора с бывшим государственным инспектором отдела пограничного ветеринарного контроля на Государственной границе Россисйкой Федерации и транспорте Управления Россельхознадзора по Республике Татарстан, ранее выполняющим должностные обязанности в сфере государственного ветеринарного надзора, включающий в том числе ветеринарный контроль в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации и (или) местах полного таможенного оформления, государственный контроль (надзор) за соблюдением требований технических регламентов, и принятии её на должность ветеринарного врача в Государственное бюджетное учреждение со следующими должностными обязанностями: прием, регистрация мелких домашних животных, ведение учета лекарственных препаратов, материальных средств на складе.
[bookmark: _GoBack]2. Рассмотрение уведомления от работодателя о заключении трудового договора с бывшим специалистом 2 разряда отдела по правовой работе, государственной службе и кадрам Управления Россельхознадзора по Республике Татарстан, в должностные обязанности которого входило: осуществлять подготовку претензий в случаях, предусмотренных законодательством РФ, возражений на претензии; осуществлять подготовку и направление в суды исковых заявлений по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, отзывов на исковые заявления и т.д. и принятии его на должность заместителя директора по правовым вопросам в Общество с ограниченной ответственностью со следующими должностными обязанностями: обеспечение соблюдения законности в деятельности организации и защита ее правовых интересов и др.

Решение Комиссии:
1. Дать согласие на заключение трудового договора.
2. Дать согласие на заключение трудового договора.
